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I studien framhalls att de initiativ som nu tas i Sverige for
att utveckla larlingsutbildningen i hdg grad dverensstimmer
med mal och strategier pd EU-nivd. De stora problemen
forknippade med Overgangen skola-arbetsliv som paverkar
ungas villkor i méanga lander har lett till ett 6kat intresse for
larlingsutbildning och da sérskilt den klassiska eller mer
reglerade ldrlingsutbildningsmodellen som férknippas med
t.ex. Danmark och Tyskland. I Sverige har foretrddare for
regeringen framhallit att vi borde ldra mer av dessa lander.

Det finns séledes starka ambitioner att fordndra den
svenska yrkesutbildningsmodellen och o6ka inslagen av
arbetsplatsforlagt ldarande, vilket ocksd ar helt i linje med
EU:s rekommendationer, men om fordndringarna ska
forverkligas forutsitts samtidigt att det finns en beredskap
i arbetslivet att erbjuda kvalificerad utbildning. Den
gymnasiala ldrlingsutbildningen har hittills inte véckt
nigon stor entusiasm. Atskilliga rapporter har ocksa
talat for att det finns kvalitetsproblem forknippat med det
arbetsplatsforlagda larandet. Foretrddare for arbetsplatser,
bransch- och partsorganisationer har signalerat att de behdver
ett mer handfast stod, inte bara i ekonomisk bemaérkelse utan
ocksa vad giller riktlinjer for utbildningen och pedagogiska
arbetsmetoder.

Institutionella férutsattningar

Sverige saknar idag flera av de grundliggande
forutsédttningarna  for en klassisk ldrlingsmodell. Det
handlar om forutsittningar i termer av tydliga styrsystem
och stodstrukturer for larlingsutbildning. P& stora delar av
arbetsmarknaden saknas vildefinierade och institutionellt
“erkdnda yrken”. Yrkesbevis och yrkeslegitimationer spelar
inte samma roll som i de klassiska larlingsldnderna. De
yrkesndmnder som finns inom olika branscher i Sverige har

inte den utbredning och den styrka som krévs for att ta pa sig
ett storre ansvar for larlingsutbildningen pa lokal, regional och
nationell nivd. De programrad som har etablerats lokalt och
nationellt har inte heller den kapacitet som krévs for att kunna
garantera likvérdighet och kvalitet i larlingsutbildningen pa
olika yrkesomrdden och i olika delar av landet.

En grundliggande skillnad jimfort med de klassiska
larlingslédnderna &r ocksa att den svenska larlingsutbildningen
har legat utanfor utbildningssystemet. Det handlar om
fardigutbildningar som genomfors med utgidngspunkt fran
utbildningsavtal mellan parterna inom ett antal branscher.
Sadan fardigutbildning sker i allménhet efter att en individ har
genomgatt en gymnasieutbildning och utgangspunkten &r att
man ska tjdnstgora ett antal timmar innan man riknas som
fardigutbildad yrkesarbetare inom branschen. Utbildningarna
ticker en mindre del av arbetsmarknaden.

Larlingsutbildningens utmaningar

Lianderna med mer omfattande larlingsutbildningssystem
har kunnat visa goda resultat i termer av dvergangen skola-
arbetsliv. Lérlingsutbildningen i méanga lander i Europa tycks
underlitta f6r unga och unga vuxna att ta steget fran skola
till forvdrvsarbete. Det innebdr att unga dr mindre utsatta
for sociala risker kopplat till arbetsloshet och utanforskap
(NEET).

Samtidigt framgar det att monstren inte dr helt entydiga. De
positiva effekterna av larlingsutbildning kan vara 6vergéende.
Skillnader i arbetsldshet och sysselsittningsgrad mellan ldnder
med mer av arbetsplatsforlagd yrkesutbildning och ldnder med
skolforlagd utbildning &r inte sa patagliga f6r unga som uppnatt
25-arsaldern. Det finns ocksa andra, och mer grundlaggande
skadl, till forsiktighet i beddmningarna. En trend i minga ldnder
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dr att unga i allt hogre grad véljer andra och skolforlagda
utbildningar &n traditionell ldrlingsutbildning, det géller
exempelvis 1 Danmark och Tyskland. En annan trend dr att
fler arbetsgivare, dven i linder med starka larlingstraditioner,
inte rekryterar ldrlingar. For att motverka den sistnimnda
trenden Okar de offentliga subventionerna till féretagen, men
fragan dr hur langt man kan gé i ekonomiskt stod till foretagen
utan att sjdlva grundidén med en ldrlingsutbildning starkt
kopplad till arbetslivets behov gar forlorad. En framgéangsrik
larlingsmodell kan knappast subventioneras fram.

Vilka dr da de allvarligaste utmaningarna for lérlingsutbildningen?
Arbetsgivarnas intresse for att erbjuda utbildningsplatser
paverkas bland annat av foljande faktorer:

¢ Mer kortsiktiga investeringshorisonter i en global
ekonomi (fokus pa “’shareholder” snarare &n “careholder”)
gor foretagen mindre bendgna att gora langsiktiga
utbildningsinvesteringar.

* En én svarare utmaning ligger kanske i de fordndringar av
arbetsorganisationer som kan urskiljas. Det handlar om ett
starkare fokus pa kdrnverksamheter (outsourcing), flitigare
anviandning av underleverantdrer och inhyrd arbetskraft.
Ibland talar man om magra arbetsorganisationer (lean
production).
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Det grundliggande dilemmat &ar att det som é&r
samhdllsekonomiskt Onskvért inte alltid ter sig rationellt
ur de enskilda aktorernas — i det hédr fallet arbetsgivarnas —
perspektiv. Erfarenheterna fran ldrlingslanderna illustrerar
att det ofta krdvs langtgdende regleringar for att skapa
forutséttningar for samverkan och for att reducera de risker
som annars himmar enskilda foretags vilja att rekrytera och
utbilda larlingar.

Kanske ér den nationella arenan for begrinsad for att skapa
en bredare uppslutning bakom larlingsagendan. Den pakt for
larlingsutbildning som EU utvecklar borde rimligen foljas
av konkreta strategier i syfte att skapa gemensamma regler
och minimiinsatser for ldrlingsutbildning i samtliga ldnder
som omfattas av EU-samarbetet pa yrkesutbildningsomradet.
Svenska politiker och parterna pa arbetsmarknaden kunde
visa storre intresse for sidana nationsoverskridande 16sningar
dn vad som ar fallet idag.
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